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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.704
din 6 octombrie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor capitolului Il ,,Salarii de baza
pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor”, in special
cele cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9, din anexa nr. V ,,Familia ocupationala de functii bugetare
«Justitie» si Curtea Constitutionala” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
precum si a Legii-cadru nr. 153/2017, in ansamblul sau

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul 1l din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicatd de
Georgeta Rosu si Dan Rosu in Dosarul nr. 8.531/2/2017 al Curtii
de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal, si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 149D/2019.

2. La apelul nominal, lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 150D/2019, nr. 152D/2019 si nr. 1563D/2019, avand ca obiect
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 si a celor cuprinse in capitolul Il
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de
lldiko Magdalena Kocsis, de Nicoleta Marcela Cotcoriciu si de
Corneliu Gheorghe in dosarele nr. 593/83/2018, nr. 2.986/2/2018
si nr. 2.990/2/2018 ale Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul similar al exceptiilor de
neconstitutionalitate, Curtea, din oficiu, pune in discutie
conexarea dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu masura conexarii cauzelor. Curtea, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea dosarelor
nr. 150D/2019, nr. 152D/2019 si nr. 153D/2019, la Dosarul
nr. 149D/2019, care a fost primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii
de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, sens in care invoca jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale, spre exemplu, Decizia nr. 206 din 28 mai 2020.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

7. Prin Sentinta civila nr. 2.616 din 6 iunie 2018, pronuntata
in Dosarul nr. 8.5631/2/2017, Curtea de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul I
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Exceptia
a fost ridicata de Georgeta Rosu si Dan Rosu intr-o cauza avand
ca obiect ,anularea unui act administrativ — Hotararea
Colegiului de Conducere al Parchetului de pe langa Curtea de
Apel Constanta nr. 8 din 9 octombrie 2017”.

8. Prin Incheierea din 16 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 593/83/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor capitolului Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Exceptia a fost ridicata de lldiko Magdalena Kocsis intr-o cauza
avand ca obiect anularea unui act administrativ.

9. Prin Incheierea din 18 decembrie 2018, pronuntata n
Dosarul nr. 2.986/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor capitolului Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Nicoleta Marcela Cotcoriciu
intr-o cauza avand ca obiect anularea unui act administrativ.

10. Prin incheierea din 6 noiembrie 2018, pronuntata n
Dosarul nr. 2.990/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor capitolului Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicatd de Gheorghe Corneliu intr-o
cauza avand ca obiect anularea unui act administrativ.

11. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate sunt
formulate critici intrinseci si extrinseci de neconstitutionalitate.
Astfel, sub aspect intrinsec, autorii exceptiei sustin, in esenta
ca, in urma deciziei de reincadrare, avand ca temei prevederile
legale criticate, salariul specialistilor IT din sistemul judiciar a
fost drastic diminuat cu aproximativ 55%—60% fata de nivelul
avut Tn luna decembrie 2017. Astfel, prevederile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 blocheaza in mod discriminatoriu
orice alta majorare salariala ulterioara si care se prezuma a se
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acorda fintregului personal din sistemul bugetar. Aceasta
prevedere, pe langa reducerea drastica prevazuta de noua grila
de salarizare, conduce la inca o reducere majora datorata
trecerii contributiilor de la angajator la angajat. in fapt, aplicarea
art. 38 alin. (6) din legea-cadru conduce la blocarea majorarii
salariale compensatorii de 25%, prevazute la art. 38 alin. (3)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 pentru toate celelalte
categorii profesionale. Aceasta modificare contrazice principiile
sistemului de salarizare, enuntate in sectiunea a 2-a a Legii-
cadru nr. 153/2017 si anume, principiul nediscriminarii, principiul
egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul ierarhizarii, pe orizontala si pe vertical, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta
activitatii desfasurate.

12. Reducerea salariului cu aproape de 60% pentru viitor si
lipsirea de dreptul de a mai primi vreodata sumele de bani
aferente acestui procent reprezinta, indiscutabil, o ingerinta ce
a avut ca efect privarea de un ,bun”, in sensul art. 1 din Primul
Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale. Se invoca, Tn acest sens,
aspecte din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
privind dreptul la respectarea bunurilor.

13. Autorii sustin ca prevederile legale criticate care
determina diminuarea salariului nu respecta exigentele art. 53
din Constitutie privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau
al unor libertdti, salariul fiind o componenta a dreptului
fundamental la munca. In acest sens, invocd Decizia Curtii
Constitutionale nr. 872 din 25 iunie 2010 si arata ca prevederile
din cuprinsul Legii-cadru nr. 153/2017, prin care se stabileste
salarizarea informaticienilor din sistemul justitiei, prin reducerea
salariilor in plata ale personalului deja incadrat pe aceste functii,
sunt neconstitutionale, impunandu-se garantarea mentinerii
nivelului in plata, fara a aduce atingere dreptului constitutional al
legiuitorului de a stabili sistemul de salarizare.

14. Autorii mai sustin ca exista o vadita discriminare intre
specialistii IT din cadrul parchetelor si ceilalti specialisti din
cadrul acelorasi parchete ale caror salarii nu numai ca nu s-au
diminuat, dar au si beneficiat de cresteri salariale, cu atat mai
mult cu cat specialistii IT sunt singura categorie din Familia
LJustitie” careia i s-a diminuat drastic salariul, fara ca aceasta
masura sa aiba caracter temporar.

15. Sub aspect extrinsec, in sustinerea incalcarii art. 61 si
art. 75 din Constitutie de catre Legea-cadru nr. 153/2017, este
invocata incalcarea competentei primei Camere sesizate
(Camera Deputatilor), care nu a dezbatut textul si solutiile
adoptate de Senat, cu referire la modificarile adoptate dupa
votul din Plenul Camerei Deputatilor, precum si a principiilor
constitutionale in virtutea carora o lege nu poate fi adoptata de
catre o singura Camera, legea fiind, cu aportul specific al fiecarei
Camere, opera intregului Parlament. Sunt invocate, Tn acest
sens, aspecte din jurisprudenta Curtii Constitutionale privind
principiul bicameralismului, spre exemplu, Decizia nr. 1.029 din
8 octombrie 2008, Decizia nr. 472 din 22 aprilie 2008 sau
Decizia nr. 1 din 11 ianuarie 2012. Astfel, in forma finala a legii,
care a fost promulgata, specialistii IT sunt din nou asimilati
grefierilor, desi in forma legii adoptata de Senat, acestia au fost
exclusi in totalitate din lege. De asemenea, se sustine si
incalcarea art. 79 din Constitutie, deoarece Consiliului Legislativ
i s-a solicitat avizul pentru un proiect de lege care difera esential
de formele legii adoptate de Plenul celor doua Camere.

16. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, In Dosarul nr. 149D/2019, considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este Tntemeiata, in masura in
care se retine ca aplicarea prevederilor legale contestate, prin
care s-a realizat o diminuare semnificativa a salariului numai cu
privire la o categorie profesionald si numai cu privire la
specialistii IT din instante, nu si la cei din parchete, contravine
prevederilor constitutionale invocate.

17. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 150D/2019, apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate nu este intemeiata.

18. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 152D/2019, se limiteaza
la analiza admisibilitatii exceptiei de neconstitutionalitate si
apreciaza ca exprimarea opiniei instantei este obligatorie, fata
de dispozitiile art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, republicata,
doar in masura in care exceptia de neconstitutionalitate ar fi fost
invocata din oficiu, pentru motivarea incheierii de investire, iar in
celelalte ipoteze, si anume atunci cand titularul exceptiei este
una dintre partile litigante, instanta judecatoreasca are facultatea
de a formula o opinie.

19. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 153D/2019, considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

20. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

21. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urméatoarele:

22. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. | alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

23. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile capitolului Il ,Salarii de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor”, in
special cele cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9, din anexa nr. V
,Familia ocupationala de functii bugetare «Justitie» si Curtea
Constitutionald” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si ale art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017. De asemenea,
avand in vedere criticile de neconstitutionalitate de natura
extrinseca asupra Legii-cadru nr. 153/2017, Curtea retine ca
obiect al exceptiei si Legea-cadru nr. 1563/2017, in ansamblul
sau.

24. Prevederile capitolului Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 stabilesc ,Salarii de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor”, iar
prevederile cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul Il din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 instituie salariul de
baza si coeficientul specific functiilor de specialisti in domeniul
IT din instante si parchete. Prevederile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 au urmatorul cuprins: n situatia in
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care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai
mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022
sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale
reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022.”

25. Tn opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 16 privind
egalitatea Tn drepturi a cetatenilor, art. 41 privind munca si
protectia sociald a muncii, art. 44 privind dreptul de proprietate
privata, art. 53 privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau
al unor libertati, art. 61 privind rolul si structura Parlamentului,
art. 75 privind sesizarea Camerelor Parlamentului si art. 79
privind Consiliul Legislativ. De asemenea, sunt invocate
prevederile art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
privind dreptul la respectarea bunurilor.

26. Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate, sub
aspectul criticilor de neconstitutionalitate intrinseca, referitoare
la salarizarea specialistilor IT din instante si parchete, astfel cum
aceasta este reglementata prin capitolul Il din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea retine ca, in jurisprudenta sa,
instanta de contencios constitutional a mai analizat critici de
neconstitutionalitate similare (a se vedea spre exemplu, Decizia
nr. 428 din 4 iulie 2019, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 845 din 17 octombrie 2019, Decizia nr. 75
din 18 februarie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 466 din 2 iunie 2020, Decizia nr. 126 din 10 martie
2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 514
din 16 iunie 2020, Decizia nr. 206 din 28 mai 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 737 din 14 august
2020 sau Decizia nr. 521 din 30 iunie 2020*), nepublicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, pana la data pronuntarii
prezentei decizii).

27. Astfel, referitor la critica de neconstitutionalitate intrinseca
vizand instituirea unei discriminari intre specialistii IT si alte
categorii de specialisti din sistemul judiciar, Curtea a retinut ca
prevederile art. 16 din Constitutie vizeazéa egalitatea in drepturi
intre cetateni in ceea ce priveste recunoasterea in favoarea
acestora a unor drepturi si libertadti fundamentale, nu si
identitatea de tratament juridic asupra aplicarii unor masuri,
indiferent de natura lor. in felul acesta se justificd nu numai
admisibilitatea unui regim juridic diferit fata de anumite categorii
de persoane, dar si necesitatea lui. Includerea, sub aspectul
salarizarii, a specialistilor in domeniul informatic in categoria
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor reprezinta optiunea legiuitorului, manifestata in
marja sa de apreciere permisa de dispozitile art. 16 din
Constitutie privind egalitatea n drepturi.

28. n plus, optiunea legiuitorului in materia salarizarii
specialistilor IT este justificatd avand in vedere si prevederile
art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea si al personalului care functioneaza n
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, potrivit
carora ,Personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea este format
din grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri
arhivari, grefieri registratori si specialisti IT.”

29. Totodata, Curtea a retinut ca acceptarea criticilor de
neconstitutionalitate formulate ar echivala cu imposibilitatea
legiuitorului de a mai putea modifica sistemul de salarizare, pe
motiv ca ar crea diferente fata de sistemul anterior de salarizare.
Or, neconstitutionalitatea unui text legal nu se poate pretinde
prin simpla comparatie dintre reglementarea veche si cea noua,
aceasta din urma fiind considerata mai putin favorabila si
declansand automat un asa-zis conflict de constitutionalitate.
Aceasta solutie de principiu se regaseste, de exemplu, Tn
Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 345 din 17 decembrie 1996, sau in
Decizia nr. 72 din 5 februarie 2008, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 152 din 28 februarie 2008.

30. In ceea ce priveste invocarea incalcarii dispozitiilor art. 53
din Constitutie, Curtea a precizat ca prevederile legale criticate
nu au semnificatia restrangerii exercitiului dreptului fundamental
la salariu, in sensul art. 53 din Constitutie.

31. In acelasi timp, referitor la prevederile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea retine ca aceste dispozitii
legale au mai format obiect al controlului de constitutionalitate,
iar prin Decizia nr. 700 din 31 octombrie 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 58 din 29 ianuarie
2020, Curtea Constitutionala a respins exceptia de
neconstitutionalitate ca neintemeiata.

32. Cu acel prilej, instanta de contencios constitutional a
statuat ca stabilirea, prin prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, a unei limite a cuantumului salariului de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare care sunt mai mari decét cele stabilite, potrivit acestei
legi, la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022 are un caracter
tehnic, fara a dispune cu privire la reducerea salariilor de baza
ale personalului platit din fonduri publice. O asemenea solutie
legislativa este circumscrisa scopului urmarit de legiuitor, astfel
cum acesta este enuntat in expunerea de motive la Legea-cadru
nr. 153/2017, si anume acela de ,eliminare a disfunctionalitatilor
salariale existente in sistemul public de salarizare”, si vizeaza,
in ansamblu, toate categoriile de personal platit din fonduri
publice.

33. In raport cu cele enuntate, Curtea a retinut c& prevederile
legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun in discutie o
restrangere a exercitiului dreptului fundamental la salariu, in
sensul art. 53 din Constitutie.

34. Referitor la invocarea dreptului la respectarea unui ,bun”,
prevazut de art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
Curtea a observat ca, potrivit jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului, in Conventie nu se confera dreptul de a primi
in continuare un salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea in
acest sens Hotararea din 19 aprilie 2007, pronuntata in Cauza
Vilho Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de baza
platite angajatilor din fonduri publice la nivelul prevazut pentru
anul 2022 nu are semnificatia incalcarii regulilor fundamentale
si conventionale invocate.

35. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fatd de luna
decembrie 2017, Curtea a retinut ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza consecintele aplicarii concomitente
a prevederilor de lege si a altor prevederi legale cu incidenta in
materia salarizarii personalului platit din fonduri publice,
incepéand cu 1 ianuarie 2018, precum, Ordonanta de urgenta a

*) Decizia nr. 521 din 30 iunie 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 946 din 15 octombrie 2020.
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Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care a prevazut transferul
contributiilor de la angajator la angajat. Curtea a precizat ca
examinarea constitutionalitatii unui text de lege are in vedere
compatibilitatea acestuia cu dispozitiile constitutionale pretins
incalcate, iar nu compararea prevederilor mai multor legi sau
texte legale intre ele si raportarea concluziei ce ar rezulta din
aceasta comparatie la dispozitii ori principii ale Constitutiei.
Procedandu-se altfel s-ar ajunge inevitabil la concluzia ca, desi
fiecare dintre dispozitile legale este constitutionald, numai
coexistenta lor ar pune in discutie constitutionalitatea uneia
dintre ele. Rezulta deci ca intr-o astfel de situatie nu se pune in
discutie o chestiune privind constitutionalitatea, ci una de
coordonare a legislatiei in vigoare.

36. Curtea a mai observat ca, pe fondul prevederilor legale
anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice prin Legea-cadru
nr. 153/2017 apare ca un proces complex, care, in mod necesar,
presupune, in timp, o serie de corectii si corelari cu ansamblul
actelor normative care fac parte din fondul activ al legislatiei,
aspecte de competenta autoritatii legiuitoare.

37. In plus, Curtea a subliniat cd modalitatea de aplicare in
concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedeaza controlului de
constitutionalitate exercitat de Curtea Constitutionala, aceasta
revenind autoritatilor publice responsabile, iar Tn caz de litigiu,
instantelor judecatoresti.

38. In continuare, cu privire la criticile extrinseci referitoare la
incalcarea de catre Legea-cadru nr. 153/2017 a prevederilor art. 61
si ale art. 75 din Constitutie, respectiv a principiului
bicameralismului, Curtea retine ca si acestea au mai fost
analizate in jurisprudenta sa (a se vedea Decizia nr. 521 din
30 iunie 2020, precitata).

39. Astfel, pornind de la considerentele retinute Tn
jurisprudenta sa referitoare la principiul bicameralismului, Curtea

a observat ca, urmand procedura parlamentara, propunerea
legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice a fost adoptata de Senat, in calitate de prima Camera
sesizata, la data de 23 mai 2017 si de Camera Deputatilor, in
calitate de Camera decizionala, la data de 7 iunie 2017. Desi
existd unele diferente intre formele analizate de Senat si,
respectiv, de Camera Deputatilor, nu se poate afirma ca ar
exista deosebiri majore de continut juridic intre acestea si nicio
configuratie semnificativ diferita intre forma adoptata de Senat
si cea adoptatd de Camera Deputatilor. in plus, obiectul de
reglementare al propunerii legislative supuse dezbaterii in
Senat, in calitate de prima Camera sesizata, este acelasi cu cel
al legii adoptate de Camera Deputatilor, in calitate de Camera
decizionala, respectiv salarizarea personalului platit din fonduri
publice. Tn aceste conditii, tinand cont de faptul ca forma
adoptata de Camera Deputatilor nu modifica substantial obiectul
de reglementare, scopul urmarit de legiuitor sau configuratia
propunerii legislative, Curtea a constatat ca nu au fost incalcate
dispozitiile art. 61 si art. 75 din Constitutie.

40. Tn ceea ce priveste sustinerea privind incalcarea art. 79
din Constitutie, Curtea a retinut ca nu exista obligatia de a se
solicita avizarea din partea Consiliului Legislativ ori de cate ori
proiectul de lege/propunerea legislativa sufera diverse modificari
in Camera de reflectie sau in cea decizionald, si ca tine de
optiunea presedintelui comisiei parlamentare sesizate in fond
sa formuleze o asemenea cerere (a se vedea, in acest sens,
Decizia Curtii Constitutionale nr. 731 din 6 noiembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 59 din
29 ianuarie 2020).

41. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cat si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

42. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Georgeta Rosu si Dan Rosu, de lldiko Magdalena
Kocsis, de Nicoleta Marcela Cotcoriciu si de Corneliu Gheorghe in dosarele nr. 8.531/2/2017, nr. 593/83/2018, nr. 2.986/2/2018 si
nr. 2.990/2/2018 ale Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si constata ca prevederile
capitolului Il ,Salarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor”, in special cele cuprinse
la nr. crt. 1—4 si 7—9, din anexa nr. V ,Familia ocupationala de functii bugetare «Justitie» si Curtea Constitutionala” la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, precum
si Legea-cadru nr. 153/2017, in ansamblul sau, sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal, si se publica Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 6 octombrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii
in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.102/2016

Avand in vedere:

— prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
— prevedenle art. 381 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

si Cercetarii, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. . — Metodologia-cadru privind organizarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de
doctorat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6.102/2016, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.071 din 30 decembrie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) Potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, diploma de licenta a
absolventilor Tnvatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate. In consecinta, titularii diplomelor de studii
superioare de lunga durata au dreptul sa se inscrie la studii
universitare de doctorat fara obligativitatea de a mai parcurge
ciclul Il de studii universitare de master.”

2. La articolul 13, alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(8) Institutiile de invatamant superior de stat acorda cel putin
10 locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate,
absolventilor cu diploméa de bacalaureat proveniti din sistemul
de protectie sociala. In cazul in care locurile nu se ocupa,
universitatile le redistribuie catre ceilalti candidati.”

3. La articolul 15, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Metodologiile proprii de admitere pot prevedea
posibilitatea sustinerii online a examenelor de admitere.”

4. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — Din componenta dosarului de concurs, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 179/2017, se
elimina cerinta de depunere a copiilor legalizate ale
documentelor, Tnlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu
originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii
desemnate in acest sens. Prin exceptie, pe perioada instituirii
starii de alertd, necesitate sau de urgenta, in baza autonomiei
universitare, se poate realiza inscrierea online prin incarcarea
documentelor de catre candidati cu asumarea responsabilitatii
de catre acestia cu privire la autenticitatea si corespondenta
dintre documentele digitale/scanate si cele originale.”

5. La articolul 33, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Metodologiile proprii de admitere pot prevedea
posibilitatea sustinerii on-line a examenelor de admitere.”

6. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 35. — Din componenta dosarului de concurs, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 179/2017, se
eliminad cerinta de depunere a copiilor legalizate ale
documentelor, inlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu
originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii
desemnate in acest sens. Prin exceptie, pe perioada instituirii
starii de alerta, necesitate sau de urgenta, in baza autonomiei
universitare, se poate realiza inscrierea online prin Tncarcarea
documentelor de catre candidati cu asumarea responsabilitatii
de catre acestia cu privire la autenticitatea si corespondenta
dintre documentele digitale/scanate si cele originale.”

7. La articolul 50, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Metodologiile proprii de admitere pot prevedea
posibilitatea sustinerii online a examenelor de admitere.”

8. Articolul 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 54. — Din componenta dosarului de concurs, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 179/2017, se
elimina cerinta de depunere a copiilor legalizate ale
documentelor, inlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu
originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii
desemnate in acest sens. Prin exceptie, pe perioada instituirii
starii de alertd, necesitate sau de urgenta, in baza autonomiei
universitare, se poate realiza inscrierea online prin incarcarea
documentelor de catre candidati cu asumarea responsabilitatii
de catre acestia cu privire la autenticitatea si corespondenta
dintre documentele digitale/scanate si cele originale.”

Art. Il. — Directia generald Tnvatamant universitar si
institutile de invatamant superior vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei,
Sorin-Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 28 ianuarie 2021.
Nr. 3.199.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare
a examenelor de licenta/diploma si disertatie, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice nr. 6.125/2016

Avand in vedere:

— prevederile art. 381 si 40 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

si Cercetarii, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. I. — Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
examenelor de licenta/diploma si disertatie, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 6.125/2016, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 7 din 4 ianuarie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13, alineatul (32) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(32) Studentii la studii universitare de licenta, care pe
perioada starii de alertd, necesitate sau urgentd au urmat
activitati de tnvatare si predare in modul on-line, participa la
examenele prevazute de art. 143 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
prevederile metodologiilor aprobate de institutiile de invatamant
universitar. Sustinerea in varianta on-line trebuie sa fie
inregistrata integral, pentru fiecare absolvent in parte, si arhivata
la nivelul facultatii.”

2. La articolul 13, dupa alineatul (32) se introduce un nou
alineat, alineatul (33), cu urmatorul cuprins:

»(33) Prin derogare de la prevederile alin. (3), pe perioada
instituirii starii de alertd, necesitate sau de urgenta, in baza
autonomiei universitare, cu respectarea calitatii actului didactic
si cu asumarea raspunderii publice, probele mentionate la
alin. (1) pentru examenul de licenta/diploma se pot desfasura si
on-line, in baza unei proceduri aprobate de catre senatul
universitar, cu conditia ca universitatea sd dispuna de o
platforma electronica adecvata. Sustinerea in varianta on-line
trebuie sa fie Tnregistrata integral, pentru fiecare absolvent in
parte, si arhivata la nivelul facultatii.”

3. La articolul 18, alineatul (22) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(22) Studentii la studii universitare de master, care pe
perioada starii de alertd, necesitate sau urgentd au urmat
activitati de invatare si predare in modul on-line, vor participa la
examenele prevazute de art. 143 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completéarile ulterioare, in conformitate cu
prevederile metodologiilor aprobate de institutiile de invatamant
universitar. Sustinerea in varianta on-line trebuie sa fie
inregistrata integral, pentru fiecare absolvent in parte, si arhivata
la nivelul facultatii.”

4. La articolul 18, dupa alineatul (22) se introduce un nou
alineat, alineatul (23), cu urmatorul cuprins:

»(23) Prin derogare de la prevederile alin. (2), pe perioada
instituirii starii de alerta, necesitate sau de urgenta, in baza
autonomiei universitare, cu respectarea calitatii actului didactic
si cu asumarea raspunderii publice, sustinerea lucrarii de
disertatie se poate desfasura si on-line, in baza unei proceduri
aprobate de catre senatul universitar, cu conditia ca
universitatea sa dispuna de o platforma electronica adecvata.
Sustinerea in varianta on-line trebuie sa fie inregistrata integral,
pentru fiecare absolvent in parte, si arhivata la nivelul facultatii.”

Art. Il. — Directia generald Tnvatamant universitar si
institutiile de invatamant superior vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei,
Sorin-Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 28 ianuarie 2021.
Nr. 3.200.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

REGULAMENT
privind activitatea de control desfasurata de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara

in temeiul prevederilor art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1), art. 3, 5, 6, precum si ale art. 212 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din cadrul sedintei din data de 27.01.2021,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament stabileste cadrul
procedural privind activitatea de control desfasurata de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita in continuare
A.S.F, precum si drepturile si obligatiile partilor implicate in
desfasurarea acesteia.

(2) In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. ¢) si d) si
ale art. 212 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de
Supraveghere Financiara, aprobatéa cu modificari si completari
prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 93/2012, structurile
organizatorice de specialitate din cadrul A.S.F. realizeaza
supravegherea si controlul entitatilor reglementate si/sau
supravegheate si ale operatiunilor desfasurate de acestea prin
verificarea in permanenta a activitatii acestora in procesul de
monitorizare si supraveghere continua, precum si prin derularea
unor actiuni de control periodic si inopinat.

Art. 2. — (1) Termenii si expresiile utilizate Tn prezentul
regulament au semnificatia prevazuta in legislatia specifica
sectoarelor de supraveghere financiara, precum si semnificatiile
prevazute la alin. (2).

(2) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. activitate de control — actiune cu caracter periodic,
inopinat sau permanent, bazata pe elemente de conformitate
si/sau de risc, desfasurata de catre structurile organizatorice de
specialitate din cadrul A.S.F., in scopul verificarii activitatii,
operatiunilor, proceselor si mecanismelor interne care sunt
aplicabile entitatilor reglementate si/sau supravegheate si
persoanelor vizate;

2. audiere — tehnica de investigare, in baza unei decizii de
audiere, care consta in determinarea conditiilor si imprejurarilor
in care a fost desfasurata o anumita activitate;

3. conciliere — sedinta organizata la sediul A.S.F. sau la
sediul entitatii controlate ori prin intermediul mijloacelor de
comunicare on-line (aplicatie pentru organizarea de sedinte de
la distantd) care are loc intre reprezentanti ai A.S.F. si
reprezentanti ai entitatii controlate Tn vederea clarificarii
eventualelor divergente intre constatarile cuprinse in procesul-
verbal de control si obiectiile entitatii controlate;

4. control inopinat — tip de control care consta in verificarea,
la sediul entitatii, a anumitor activitati/operatiuni/procese si
mecanisme interne aferente unei perioade de timp determinate
si/sau a Tndeplinirii uneia sau mai multor obligatii, conform
legislatiei incidente sectorului de supraveghere financiara si care
nu se notifica n prealabil entitatii controlate;

5. control periodic — tip de control care consta Tn verificarea
periodica, la sediul entitatii sau de la distantd in conditiile
prevazute la art. 18 si 19, a anumitor activitati/operatiuni/procese
interne si mecanisme interne aferente unei perioade de timp
determinate si a indeplinirii uneia sau mai multor obligatii,
conform legislatiei incidente, in baza planului anual integrat de
control, aprobat de catre Consiliul A.S.F., in legatura cu care
entitatea controlata este notificata in prealabil;

6. control incrucisat — tehnica de verificare, la sediul
entitatilor sau de la distanta, a inscrisurilor/operatiunilor unei
entitati in corelatie cu inscrisurile/operatiunile unei alte entitati;

7. control permanent — activitate de supraveghere
desfasurata de A.S.F. care consta in monitorizarea si verificarea
in mod continuu de catre structurile organizatorice de
specialitate, in vederea exercitarii rolului activ al A.S.F.,, a
constatarii modului de aplicare a reglementarilor legale in
vigoare de catre entitatile reglementate si/sau supravegheate
de catre A.S.F., precum si a gestionarii corespunzatoare a
riscurilor incidente activitatii acestora;

8. coordonatorul echipei de control — membru al echipei de
control Tmputernicit, prin decizia de control, sa coordoneze
activitatile specifice actiunii de control periodic sau inopinat;

9. decizie de control — act administrativ emis la nivelul A.S.F.
prin care se dispune efectuarea controlului periodic sau inopinat;

10. decizie de audiere — act administrativ emis la nivelul
A.S.F. prin care se dispune efectuarea unei audieri;

11. echipa de control — persoanele desemnate prin decizia
de control periodic sau inopinat pentru efectuarea controlului;

12. echipa de audiere — persoanele desemnate prin decizia
de audiere sa efectueze audierea unei persoane vizate;

13. entitate controlatd — orice entitate care face parte dintre
entitatile autorizate, reglementate, supravegheate si/sau
controlate de catre A.S.F., prevazute la art. 2 alin. (1) din O.U.G.
nr. 93/2012;

14. esantionare — selectia a mai putin de 100% din
elementele sau unitatile unei populatii pentru aplicarea
procedurii de control, reprezentativa pentru activitatea de
control, Tn scopul de a furniza echipei de control o baza
rezonabila, n functie de care sa poatd fi stabilite
constatari/recomandari referitoare la intreaga populatie;

15. notad de conciliere — document intocmit in doua
exemplare originale, in cadrul caruia se consemneaza rezultatul
dezbaterilor legate de aspectele prezentate in procesul-verbal
de control si obiectiile transmise de catre entitatea controlata
conform art. 22 alin. (3). Nota de conciliere este semnata de
echipa de control si conducerea entitatii controlate, un exemplar
fiind transmis entitatii controlate;

16. nota de constatare — document unilateral intocmit in
cadrul actiunilor de control periodic si inopinat de catre membrii
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echipei de control in situatii care necesita consemnarea unei
stari de fapt, in relatia cu entitatea controlata;

17. noté explicativd — document intocmit si asumat de catre
reprezentanti ai entitatii controlate, de catre persoana vizata sau
de catre reprezentantul legal al oricarei alte entitati careia i-au
fost externalizate activitati specifice, la solicitarea structurilor
organizatorice de specialitate sau, dupa caz, membrilor echipei
de control/echipei de audiere, cu scopul de a oferi
clarificari/explicatii cu privire la aspectele solicitate;

18. persoand vizatd — persoana fizica si/sau juridica, direct
ori indirect implicata n activitatea verificata de catre structurile
organizatorice de specialitate cu atributii de supraveghere sau
control din cadrul A.S.F;

19. planul anual integrat de control — document aprobat de
Consiliul A.S.F. prin intermediul caruia sunt stabilite entitatile ce
vor face obiectul controalelor periodice, in respectivul an
calendaristic;

20. plan de méasuri — set de obligatii impuse de catre A.S.F.
unei entitati controlate ca urmare a constatarilor din activitatea
de control cu scopul prevenirii/remedierii unor deficiente
constatate si/sau administrarii corespunzatoare a unor riscuri;

21. populatie — set intreg de date, documente sau operatiuni
cu Tnsusiri comune (unitati sau elemente ale populatiei) din care
se selecteaza un esantion reprezentativ, pe marginea caruia
echipa de control isi poate formula concluziile;

22. proces-verbal de audiere — act bilateral Tncheiat cu
ocazia desfasurarii unei audieri intre persoana vizata si membrii
echipei de audiere, cu scopul de a consemna sustinerile
persoanei vizate la audiere, documentele si informatiile puse la
dispozitia reprezentantilor A.S.F., precum si orice alte aspecte
apreciate de parti drept necesar a fi incluse in cadrul acestui
document;

23. proces-verbal de control — document unilateral adresat
entitatii controlate, intocmit de catre membrii echipei de control,
in care sunt consemnate deficientele, iregularitétile,
disfunctionalitatile, neconformitatile constatate ca urmare a
incalcarii prevederilor legale in vigoare si riscurile regasite in
activitatea entitatii controlate, precum si toate aspectele
constatate ca urmare a desfasurarii controlului periodic sau
inopinat;

24. proces-verbal de ridicare documente — act bilateral
incheiat intre reprezentanti ai entitatii controlate si membrii
echipei de control, prin care sunt consemnate toate
documentele, datele si situatiile ridicate de la sediul entitatii sau
preluate prin mijloace electronice (in cazul controlului efectuat
de la distanta), cu ocazia desfasurarii controlului periodic sau
inopinat;

25. raport de control permanent (supraveghere) — document
unilateral intocmit de structura organizatorica de specialitate cu
atributii de supraveghere din cadrul A.S.F., in situatia Tn care
verificarea, analizarea sau evaluarea activitatii entitatilor
reglementate si/sau supravegheate si a persoanelor vizate are
ca rezultat constatarea nerespectarii prevederilor legale
incidente si se considera, in urma analizei efectuate, ca este
necesara impunerea unei sanctiuni si/fsau masuri de remediere;

26. tematica de control — cuprinde obiectivele/obiectul
actiunii de control stabilite la momentul intocmirii deciziei de
control periodic sau inopinat;

27. recomandare adresata entitétii controlate — instrument
de manifestare a rolului pro-activ al structurii organizatorice de
specialitate cu atributii de supraveghere sau al echipei de
control, fundamentat pe diverse orientari sau ghiduri aplicabile,
bune practici identificate la nivelul pietei, utilizat in scopul

optimizarii activitatii si/sau gestionarii riscului la nivelul entitatii
supravegheate sau controlate;

28. reprezentant al entitétii controlate — orice persoana care
face parte din conducerea entitatii controlate, persoanele cu
functii cheie sau critice direct implicate n activitatea care face
obiectul controlului sau alte persoane dintre angajatii entitatii,
desemnate de conducerea acesteia sa reprezinte societatea pe
perioada controlului periodic sau inopinat;

29. sondaj — metoda de verificare a inscrisurilor, a datelor si
a operatiunilor considerate a fi reprezentative pentru o
activitate/serie de operatiuni desfasurate de catre o entitate
controlata.

Art. 3. — (1) Pentru exercitarea activitatii de control, A.S.F.
poate coopera si face schimb de informatii cu orice alte institutii,
organisme si autoritati din Roméania, din state membre si state
terte.

(2) in baza informatiilor rezultate in urma cooperdrii cu alte
autoritati competente, Consiliul A.S.F. poate decide ca, in
actiunile de control periodic sau inopinat la entitatile autorizate
care desfasoara activitati in alte state membre ale Uniunii
Europene in baza dreptului de stabilire sau libertatii de a presta
servicii si a unor protocoale/memorandumuri multilaterale/
bilaterale, sa participe autoritatile competente din respectivele
state, precum si sa solicite asistentd autoritatilor europene
relevante pentru activitatea respectivelor entitati, ESMA sau
EIOPA, daca este cazul.

Art. 4. — (1) Activitatea de control este dezvoltata pe doua
componente n functie de particularitatile activitatilor
desfasurate:

a) componenta de conformitate — vizeaza incéalcarea de
catre entitati, de persoanele din conducerea acestora si de alte
persoane fizice/juridice responsabile conform actelor normative
aplicabile a legislatiei specifice, precum si eventualele abateri
in legatura cu activitatile specifice desfasurate;

b) componenta de risc — vizeaza atat riscurile inregistrate la
nivelul entitatii controlate, cat si pe cele induse la nivel de piata,
dupa caz.

(2) Controlul periodic si inopinat se organizeaza procedural
in mod unitar la nivelul tuturor sectoarelor de supraveghere
financiara, in conformitate cu cerintele prevazute in prezentul
regulament.

(3) Controlul permanent este organizat procedural la nivelul
fiecarei structuri organizatorice de specialitate cu atributii de
supraveghere, in functie de categoria entitatii controlate si/sau
de particularitatile activitatilor desfasurate la nivelul acestora.

Art. 5. — (1) Structurile organizatorice de specialitate cu
atributii de supraveghere si/sau echipele de control pot solicita
entitatilor controlate/persoanelor vizate transmiterea oricaror
documente sau informatii pe care le considera necesare in
vederea verificarii, analizarii sau evaluarii elementelor de
conformitate si/sau de risc aferente activitatii desfasurate.

(2) Solicitarile adresate entitatii controlate/persoanelor vizate
reprezintda manifestarea rolului proactiv al structurii
organizatorice de specialitate sau al echipei de control, cu
caracter obligatoriu pentru entitatea controlata, fundamentate
din punct de vedere legal si utilizate cu scopul remedierii unor
situatii neconforme/clarificarii unor situatii/minimizarii riscului
identificat in cadrul activitatii de control.

(3) Entitatea controlaté/persoana vizata are obligatia de a
transmite structurilor organizatorice de specialitate sau, dupa
caz, echipei de control ori echipei de audiere informatii reale
si/sau documente corecte si complete, in termenul stabilit, Tn
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forma si pe suportul solicitate, astfel incat sa nu induca in eroare
A.S.F. si sa nu fie periclitata desfasurarea activitatii de control.

(4) In cadrul controlului periodic si inopinat, A.S.F. poate
aprecia prin esantionare asupra datelor, documentelor si
operatiunilor semnificative ce urmeaza a fi verificate in functie de
volumul, valoarea, ponderea si relevanta acestora,
urmarindu-se acoperirea cat mai uniformé a activitatii entitatii si
perioada analizata.

(5) In aplicarea alin. (4), pentru esantionarea asupra unei
populatii astfel incat sa poata oferi o baza rezonabila in functie
de care sa se formuleze concluzii cu privire la intregul set de
date din care este selectat un esantion, se vor avea in vedere
criterii precum:

a) marimea, complexitatea si natura activitatii entitatii
controlate, volumul si valoarea tranzactiilor, operatiunilor sau
activitatilor desfasurate incluzéand, dupa caz, valoarea activelor
gestionate, administrate, depozitate sau aflate in custodie;

b) complexitatea produselor financiare care fac obiectul
activitatilor, serviciilor sau operatiunilor desfasurate de entitate,
precum si riscurile specifice atasate acestora;

¢) numarul clientilor/investitorilor/asiguratilor/beneficiarilor de
servicii si produse financiare oferite de entitate si structura
clientelei stabile;

d) gradul de conformare observat in cadrul procesului de
supraveghere;

e) operatiunile sau intervalele de timp, varfurile sau variatiile
care nu se incadreaza in tiparul obisnuit al activitatii entitatii;

f) elementele relevante identificate Tn rapoartele transmise
la A.S.F. potrivit legislatiei, rapoartele auditorilor IT si in
rapoartele Tntocmite de persoanele cu functii cheie/critice din
cadrul entitatilor, numarul si natura reclamatiilor inregistrate la
nivelul entitatii si/sau la A.S.F.

(6) Selectarea elementelor esantionului se efectueaza in
baza rationamentului profesional, prin sondaj, si/sau a unor
elemente statistice, astfel incat fiecare unitate de esantionare
sa prezinte o probabilitate cunoscuta de a fi selectata.

(7) Prevederile alin. (4) si (5) se aplica corespunzator si Tn
situatia in care activitatea de supraveghere pe baza raportarilor,
indiciilor sau a sesizarilor primite se identifica necesitatea
extinderii analizei pentru verificarea/examinarea realitatii sau
concordantei datelor si informatiilor prezentate de entitate cu
cerintele legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il
Controlul periodic si inopinat

SECTIUNEA 1
Etapele controlului periodic si inopinat

Art. 6. — Controlul periodic si inopinat desfasurat de catre
A.S.F. la nivelul entitatilor implica parcurgerea urmatoarelor
etape:

a) etapa premergatoare actiunii de control;

b) desfasurarea controlului;

c) valorificarea rezultatului controlului;

d) monitorizarea rezultatelor controlului, in cazul in care a
fost impus entitatii controlate un plan de masuri.

Art. 7. — (1) in situatii justificate, pe parcursul oricarei etape
prevazute la art. 6 lit. a) si b), A.S.F. poate emite o noua decizie
cu privire la:

a) completarea sau modificarea componentei echipei de
control;

b) extinderea tematicii controlului si/sau a perioadei
controlate/perioadei controlului la sediul entitatii;

c) suspendarea controlului pentru o perioada de maximum
90 de zile.

(2) A.S.F. comunica entitatii controlate decizia prevazuta la
alin. (1).

(3) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. c), A.S.F. comunica
entitatii decizia cu privire la data suspendarii controlului si
notifica data reluarii controlului cu cel putin doua zile lucratoare
anterior reludrii controlului.

SECTIUNEA a 2-a
Etapa premergatoare actiunii de control periodic sau inopinat

Art. 8. — Tn exercitarea atributiilor sale, previzute la art. 3
alin. (1) lit. c) si art. 212 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 93/2012,
A.S.F. decide asupra tipului de control ce urmeaza a fi efectuat,
in functie de obiectivele si complexitatea activitatii entitatii, in
concordantd cu prevederile prezentului regulament si cu
legislatia specifica aplicabila fiecarui sector de supraveghere
financiara.

Art. 9. — (1) Declansarea controlului periodic sau inopinat
se realizeaza in baza unei decizii de control semnate de catre
presedintele A.S.F.

(2) Decizia de control prevazuta la alin. (1) cuprinde, fara a
se limita la acestea, urmatoarele:

a) tipul controlului;

b) datele de identificare ale entitatii supuse controlului;

c) perioada verificata;

d) perioada controlului la sediul entitatii, respectiv data de
inceput si data de finalizare a actiunii de control la sediul entitatii;

e) componenta echipei de control si coordonatorul acesteia;

f) tematica de control.

(3) Tn cazul controalelor periodice, tematica de control este
axata pe elemente semnificative de conformitate si de risc
aferente activitatii entitatii supuse controlului si este elaborata,
pentru fiecare entitate controlata, in functie de:

a) gama si complexitatea activitatii si a serviciilor prestate;

b) nivelul indicatorilor prudentiali/stabilitatea economico-
financiara a entitatii;

c) riscurile identificate in procesul de supraveghere;

d) conduita entitatii in relatia cu clientii, piata si A.S.F.;

e) orice alte informatii relevante disponibile.

(4) In cazul controlului inopinat, tematica de control este
punctuala si are la baza rezultatele controlului permanent si/sau
aspectele sesizate A.S.F. de terte parti cu privire la entitatea ce
urmeaza a fi controlata.

Art. 10. — (1) Entitatea controlata este notificata in scris, cu
cel putin 15 zile fnainte de data stabilitd de A.S.F. pentru
declansarea unui control periodic.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) este transmisa prin
e-mail, fax sau scrisoare cu confirmare de primire si va contine:

a) data de inceput si data de finalizare a actiunii de control la
sediul entitatii, perioada controlata, tematica aferenta, precum si
primul chestionar de solicitare de date/informatii/documente;

b) mentiunea ca eventuale solicitari de informatii/date/
documente sub formd de chestionare/machete/situatii
centralizatoare de date/informatii pot fi transmise pe tot
parcursul controlului.

Art. 11. — (1) in caz de fortd majord sau in alte situatii
exceptionale, de natura a o pune in imposibilitatea asigurarii
conditiilor necesare controlului, entitatea controlata poate
solicita A.S.F., in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
primirii notificarii prevazute la art. 10 alin. (2), améanarea
declansarii controlului periodic cu maximum 20 de zile
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lucratoare, cu prezentarea argumentelor si a documentelor
justificative aferente.

(2) A.S.F. poate solicita entitatii ce urmeaza a fi controlata
explicatildocumente justificative suplimentare in vederea
adoptarii unei decizii cu privire la solicitarea primita si comunica
in scris entitatii decizia luata.

SECTIUNEA a 3-a
Etapa desfasurarii controlului periodic sau inopinat

SUBSECTIUNEA 1

Drepturile si obligatiile entitatii controlate

Art. 12. — (1) Pe durata efectuarii controlului la sediul
entitatii, entitatea controlatd si reprezentantii acesteia au
urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze, din partea echipei de control, de un
tratament just si echitabil, bazat pe un dialog institutional
constructiv;

b) sa furnizeze echipei de control, in mod voluntar, orice
explicatii pe care le considera necesare in vederea clarificarii
unor situatii identificate in timpul controlului;

c) sa ii fie respectat programul de lucru; controlul se poate
desfasura si in afara programului de lucru al entitatii controlate,
cu acordul prealabil in scris al reprezentantului legal al acesteia;

d) sa semneze, cu eventuale obiectii, documentele incheiate
cu echipa de control.

(2) Pe durata efectuarii controlului la sediul entitatii, entitatea
controlatad si reprezentantii acesteia au urmatoarele obligatii:

a) sa permita fara intarziere accesul echipei de control in
spatiile n care se desfdsoara activitatea pentru care a fost
autorizata/avizata de catre A.S.F., precum si in spatiile unde se
afla documentele aferente activitatii desfasurate si sistemele
informatice utilizate;

b) sa asigure desfasurarea in bune conditii a activitatii de
control si sa acorde sprijinul necesar, fara a incerca sa
obstructioneze desfasurarea acesteia;

¢) sa puna la dispozitia echipei de control, la termenele si in
forma solicitate, orice document/evidenta solicitat(a), de orice
natura, pe orice suport indicat de catre echipa de control, in
original/copii certificate conform cu originalul/traduceri legalizate
in limba roméana, dupa caz, inclusiv note explicative;

d) sa colaboreze, in vederea determinarii situatiilor de fapt,
prin prezentarea in intregime a faptelor cunoscute si a tuturor
documentelor justificative si sa implementeze masurile urgente
dispuse de catre echipa de control prin notele de constatare
intocmite;

e) sa semneze procesul-verbal de ridicare documente.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Drepturile si obligatiile echipei de control

Art. 13. — (1) In exercitarea atributiilor ce fi revin, pe durata
efectuarii controlului la sediul entitatii controlate, echipa de
control are urmatoarele drepturi:

a) sa utilizeze oricare dintre tehnicile si instrumentele de
control consacrate, cum ar fi, dar fara a se limita la acestea:
chestionar, sondaj, interviu, observare, control incrucisat;

b) sa solicite si sa verifice in totalitate sau prin sondaj orice
tip de document/evidenta de orice natura, pe orice suport, care
au sau pot avea legéatura cu activitatea vizaté de actiunea de
control, inclusiv cu activitatile externalizate/transferate, dupa
caz, precum si sistemele informatice de evidenta, stocare si
prelucrare a datelor;

c) sa ridice copii ale documentelor sau situatii
centralizatoare, n orice format, pe orice suport, si sa solicite
note explicative scrise reprezentantului legal/conducerii entitatii
controlate, oricarui angajat al acesteia, precum si
reprezentantului legal al oricarei alte entitati careia i-au fost
externalizate activitati specifice;

d) sa intervieveze persoanele vizate din cadrul entitatii
controlate, in vederea atingerii obiectivelor controlului;

e) sa solicite declansarea imediatd a demersurilor de
remediere a anumitor deficiente in situatii de risc major si/sau
care impun masuri urgente, prin intocmirea in acest sens a unei
note de constatare, la sediul entitatii controlate;

f) sa aiba acces in orice sediu si incinta in care entitatea isi
desfasoara activitatea, precum si in spatile unde se afla
documentele si sistemele informatice de evidenta, stocare si
prelucrare a datelor, inclusiv in sediile entitatilor carora le-au fost
externalizate o parte dintre activitatile specifice, in prezenta unui
reprezentant al entitatii controlate, care are obligatia de a insoti
echipa de control;

g) sa solicite pe parcursul etapelor controlului periodic sau
inopinat informatii, documente, explicatii sau clarificari
suplimentare, cu indicarea termenelor de raspuns.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, pe durata efecturii
controlului la sediul entitatii controlate, echipa de control are
urmatoarele obligatii:

a) sa prezinte decizia de control si sa se identifice prin
prezentarea legitimatiei de serviciu;

b) sa se asigure ca decizia de control a primit numar de
inregistrare din partea entitatii controlate si s& consemneze
informatiile aferente deciziei de control in registrul unic de
control al entitatii controlate;

c) sa aplice in mod corect prevederile legislatiei incidente
entitatii controlate;

d) sa respecte programul de lucru al entitatii controlate;
controlul se poate desfasura si in afara programului de lucru al
entitatii controlate, cu acordul prealabil in scris al
reprezentantului legal al acesteia;

e) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor obtinute, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Echipa de control manifesta pe intreaga durata a actiunii
de control o atitudine proactiva si asigura rolul reactiv/corectiv al
controlului.

SUBSECTIUNEA a 3-a

Controlul periodic sau inopinat la sediul entitatii

Art. 14. — (1) Echipa de control se prezinta la sediul entitatii
controlate la data stabilitd pentru declansarea activitatii de
control, pentru realizarea verificarilor specifice, urmarind
tematica aferenta controlului.

(2) n situatia in care echipa de control se afl4 la sediul
entitatii controlate, dar, din motive independente de aceasta, se
gaseste In imposibilitatea de a efectua controlul, aceasta
intocmeste o nota de constatare ce cuprinde motivele care au
dus la respectiva situatie.

(3) Situatia prevazuta la alin. (2) este adusa la cunostinta
presedintelui A.S.F. si vicepresedintelui coordonator, inh cazul
unui control inopinat, sau Consiliului A.S.F., in cazul unui control
periodic, cu propuneri in vederea adoptarii masurilor de urmat.

Art. 15. — (1) Echipa de control solicita reprezentantilor
entitatii controlate clarificari/explicatii asupra anumitor aspecte,
prin intermediul unei cereri de informatii/unui chestionar, iar
documentele Tntocmite primesc numar de inregistrare din partea
entitatii controlate.
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(2) Clarificarile/Explicatiile/Punctele de vedere scrise ale
reprezentantilor entitatii controlate fac obiectul unor note
explicative.

Art. 16. — (1) In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1)
lit. ), In masura in care, cu ocazia desfasurarii controlului la
sediul entitatii controlate, echipa de control constata situatii de
risc care impun adoptarea unor masuri urgente din partea
entitatii controlate, aceasta le va aduce la cunostinta conducerii
entitatii, careia i va solicita asumarea deciziei luarii unui set de
masuri, cu termenele aferente. Solicitarea echipei de control
este consemnata in cadrul unei note de constatare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) este inregistrata
la entitatea controlata si este comunicata, sub semnatura de
primire, reprezentantului legal/conducerii entitatii controlate, o
copie a acesteia fiind retinutd de echipa de control si anexata
procesului-verbal de ridicare documente.

Art. 17. — (1) Echipa de control colecteaza documentele
selectate de la sediul entitatii controlate sau preluate prin
mijloace electronice, in cazul controlului efectuat de la distanta,
si intocmeste in acest sens un proces-verbal de ridicare
documente, in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnatara.

(2) Tn cuprinsul procesului-verbal de ridicare documente sunt
mentionate:

a) notele explicative primite de echipa de control, conform
art. 15;

b) elemente de identificare a documentelor ridicate de catre
echipa de control in format electronic/pe suport hartie, cu
precizarea numarului de file si a faptului ca acestea sunt
conforme cu originalul;

c) referinte cu privire la orice alte Tnscrisuri, date, situatii
si/sau informatii prezentate echipei de control;

d) precizari cu privire la faptul ca toate inscrisurile in original
puse la dispozitia echipei de control au fost restituite, iar
entitatea certifica faptul ca documentele 1in copie
prezentate/ridicate de catre echipa de control sunt complete si
conforme cu originalele.

Art. 18. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1),
etapa desfasurarii actiunii de control periodic la sediul entitatii
se poate realiza si de la distanta:

a) in situatia in care, dupa inceperea actiunii de control, pe
parcursul perioadei de desfasurare, echipa de control considera
necesara analiza/prelucrarea unor date si informatii obtinute de
la entitatea controlata la sediul A.S.F.;

b) Tn situatii extraordinare care pun sau ar putea pune in
pericol sénatatea sau conditile normale de munca, precum
epidemiile, pandemiile, fenomenele naturale extreme,
cutremurele, actele de terorism si alte situatii care fac imposibila
derularea procedurii conform prevederilor prezentului capitol.

(2) n situatiile prevazute la alin. (1), interactiunea dintre
entitatea controlatd si echipa de control se realizeaza prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice, precum
teleconferinta, videoconferinta, e-mail, platforme electronice,
dupa caz. Toate documentele emise pe parcursul controlului
sunt semnate de partile implicate, respectivde membrii echipei
de control si/sau de reprezentantii entitatii controlate, dupa caz,
cu semnatura electronica calificatéd sau olograf si fotocopiate/
scanate in format PDF.

(3) In situatia in care controlul periodic are loc de la distanta,
se vor aplica, in mod corespunzator, prevederile din prezentul
regulament referitoare la continutul deciziei de control,
prevederile referitoare la documentele intocmite cu ocazia
controlului, respectiv notificarea, procesul-verbal de ridicare
documente, procesul-verbal de control, precum si prevederile

referitoare la conciliere, la drepturile si obligatiile entitatii
controlate si ale echipei de control.

(4) Entitatea controlata trebuie sa dispuna de infrastructura
informatica si de mijloacele de comunicare necesare pentru a
asigura derularea in bune conditii a activitatii de control, inclusiv
de semnatura electronica calificata si, cand este necesar, sa
acorde acces echipei de control la informatiile din sistemele
informatice prin intermediul carora se realizeaza operatiunile
supuse verificarilor, conform tematicii de control.

(5) Accesul echipei de control la informatiile din sistemele
informatice se va realiza cu caracter temporar, cu drept de
vizualizare si cu respectarea politicilor de securitate ale entitatii
controlate, prin intermediul unui angajat al entitatii controlate
desemnat in acest sens.

(6) Entitatea controlata are obligatia de a numi o persoana de
contact, responsabila cu comunicarea si cooperarea cu A.S.F.
pe parcursul controlului. Numele persoanei responsabile se
notifica A.S.F. la momentul inceperii controlului sau in prealabil,
dupa caz. Obligatia de a desemna o persoana responsabila se
aplica si in cazul procedurii prevazute de art. 14—17.

Art. 19. — Echipa de control transmite prin mijloace de
comunicare electronica entitatii controlate decizia de control si
solicitarea documentelor si informatiilor pe care le considera
necesare pentru efectuarea controlului periodic de la distanta,
iar entitatea controlatéd va confirma primirea si inregistrarea
acestora in evidentele proprii.

SUBSECTIUNEA a 4-a

Elaborarea procesului-verbal de control

Art. 20. — Pe toata durata desfasurarii controlului periodic
sau inopinat, principalele aspecte preliminare identificate
rezultate din documentele examinate si verificarea informatiilor,
datelor si explicatiilor obtinute de la entitatea controlata se
consemneaza de catre echipa de control in procesul verbal de
control pana la data finalizarii actiunii de control mentionata in
decizia de control.

Art. 21. — (1) Echipa de control aduce in atentia entitatii
controlate pe parcursul actiunii de control, precum si la
finalizarea acesteia, in cadrul unei sedinte de incheiere,
principalele aspecte preliminare identificate si, respectiv,
retinute, rezultate din documentele examinate si din
discutiile/interviurile cu persoanele care au furnizat informatii
relevante pentru aspectele analizate, Tn acord cu tematica de
control.

(2) Procesul-verbal de control semnat olograf sau cu
semnatura electronica calificata de catre echipa de control este
inregistrat la registratura A.S.F si cuprinde:

a) elementele de risc si prudentialitate identificate la nivelul
entitatii controlate, dupa caz;

b) descrierea elementelor de neconformitate constatate,
respectiv faptele care reprezinta incalcari ale legislatiei specifice
aplicabile entitatii controlate, cu indicarea prevederilor legale
retinute ca au fost nerespectate/incalcate;

c) diverse solicitari si recomandari adresate entitatii
controlate, cu rol de prevenire sau corectare a unor situatii
potential generatoare de deficiente, atenuare a efectelor unor
evenimente produse sau de indrumare a entitatii controlate in
legatura cu anumite aspecte constatate;

d) alte aspecte relevante, dupa caz.

(3) Conformitatea procesului-verbal de control cu obiectivele
controlului si tematica aferenta sunt asigurate la nivelul functiilor
de coordonare si conducere ale structurii organizatorice de
specialitate cu atributii de control.
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Art. 22. — (1) Coordonatorul echipei de control transmite
entitatii controlate procesul-verbal de control, intocmit si semnat
in conformitate cu art. 21 alin. (2), in format electronic, in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea actiunii de control,
si solicita reprezentantilor entitatii controlate transmiterea, daca
este cazul, a eventualelor obiectii asupra retinerilor din acesta.

(2) Numarul de nregistrare al procesului-verbal de control,
primit de la registratura A.S.F., se inscrie Tn registrul unic de
control al entitatii controlate.

(3) Entitatea controlata transmite in scris, daca este cazul,
obiectiile cu privire la retinerile echipei de control mentionate in
cuprinsul procesului-verbal de control in termen de maximum
7 zile lucratoare de la data primirii acestuia.

(4) In cazul in care pana la expirarea termenului mentionat la
alin. (3) nu au fost primite obiectii, echipa de control
consemneaza acest aspect in nota prevazuta la art. 25 alin. (1).

Art. 23. — (1) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data primirii obiectiilor transmise conform prevederilor art. 22
alin. (3) are loc o sedinta de conciliere intre echipa de control si
conducerea entitatii controlate la data, ora si locatia stabilite de
comun acord, daca este cazul, in vederea analizarii si clarificarii
aspectelor sustinute de entitatea controlata in cadrul obiectiilor
transmise.

(2) La sedinta de conciliere pot participa si conducerea
structurii organizatorice din care face parte echipa de control,
precum si alte persoane din partea entitatii controlate.

(3) Sedinta de conciliere se inregistreaza in format audio, cu
acordul reprezentantilor entitatii controlate care participa la
aceasta, In scopul clarificarii aspectelor retinute de catre echipa
de control in urma efectuarii controlului periodic sau inopinat, a
obiectiilor formulate de entitatea controlata, precum si analizarii
recomandarilor formulate pentru inlaturarea deficientelor/
iregularitatilor constatate. Inregistrarile se pastreaza pe o durata
de 3 ani de la data desfasurarii acesteia, cu asigurarea
conditiilor tehnice si organizatorice adecvate pentru protectia
datelor cu caracter personal continute in acestea.

(4) La finalul sedintei de conciliere se intocmeste o noté de
conciliere, ce cuprinde rezultatele sedintei de conciliere, inclusiv
explicatiile/motivatiile neinsusirii de catre echipa de control a
obiectiilor transmise conform prevederilor art. 22 alin. (3).

(5) Nota de conciliere prevazuta la alin. (4) se semneaza de
catre participantii la sedinta de conciliere in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data sedintei de conciliere.

SUBSECTIUNEA a 5-a

Obiectii la procesul-verbal de control

Art. 24. — (1) Entitatea controlatd poate transmite la
registratura A.S.F. obiectiile la constatarile consemnate in
procesul-verbal de control comunicat conform art. 22 alin. (1), in
termenul prevazut la art. 22 alin. (3), si le comunica si in format
electronic, cu semnatura electronica calificata a reprezentantului
legal al entitatii controlate, coordonatorului echipei de control,
in vederea facilitarii procesarii acestora.

(2) in cazul in care au fost transmise, obiectiile inregistrate
conform alin. (1) sunt discutate in cadrul sedintei de conciliere
mentionate la art. 23 alin. (1).

(3) Entitatea controlata are obligatia de a informa persoanele
ale caror atributii au legatura cu situatiile constatate de catre
echipa de control, precum si pe cele cu care au incetat relatiile
de munca/de reprezentare la data primirii procesului-verbal de

control, in vederea formularii de eventuale obiectii, cu
respectarea termenului stabilit pentru depunerea acestora.

SECTIUNEA a 4-a

Valorificarea rezultatelor controlului periodic sau inopinat

Art. 25. — (1) In termen de maximum 14 zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 23 alin. (5), conducerea
structurii organizatorice de specialitate din care face parte
echipa de control prezinta pentru inscrierea pe ordinea de zi a
sedintei Consiliului A.S.F. Nota privind concluziile si propunerile
cu privire la aspectele constatate in urma actiunii de control,
insotitda de procesul-verbal de control, obiectiile entitatii
controlate, daca au fost transmise, si nota de conciliere, dupa
caz.

(2) Pe baza informatiilor prezentate conform alin. (1),
Consiliul A.S.F. poate dispune masuri si/sau sanctiuni.

Art. 26. — (1) Conform legislatiei specifice, activitatea de
control se finalizeaza ca urmare a hotararii Consiliului A.S.F.,
dupa caz, prin:

a) notificarea entitatii controlate privind rezultatele controlului
periodic sau inopinat, in conditiile in care nu au fost retinute
deficiente care sa determine aplicarea de masuri sanctionatoare
sau dispunerea de masuri de remediere si/sau solicitarea de a
transmite un raspuns/plan de implementare a recomandarilor
formulate in procesul-verbal de control;

b) notificarea entitatii controlate cuprinzdnd atentionarea
acesteia si/sau a persoanelor responsabile pentru deficientele
de o gravitate redusa impreuna cu recomandarile propuse;

c) dispunerea unui plan de masuri in scopul remedierii
deficientelor constatate si/sau prevenirii aparitiei/materializarii
unor riscuri in activitatea entitatii controlate;

d) solicitarea ca entitatea controlata sa inainteze catre A.S.F.
un set de masuri asumat in vederea remedierii deficientelor/
prevenirii aparitiei/materializarii unor riscuri;

e) sanctionarea entitatii controlate si/sau a persoanelor
responsabile pentru deficientele constatate;

f) sesizarea organelor abilitate potrivit legii, daca este cazul;

g) orice alte masuri pe care le poate adopta Consiliul A.S.F.,
conform competentelor acestuia, care nu sunt opozabile entitatii
controlate.

(2) Entitatea controlata si, dupa caz, persoanele vizate sunt
informate cu privire la rezultatele controlului periodic sau
inopinat, prin posta, cu confirmare de primire, fax, e-mail, prin
reprezentantul entitatii controlate ori personal, cu semnatura de
primire, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (1) lit. f) si, dupa
caz, la alin. (1) lit. g).

(3) In situatia in care, ca urmare a actiunii de control periodic
sau inopinat, sunt dispuse sanctiuni conducerii entitatii
controlate sau persoanelor cu functii-cheie, o copie a deciziei
de sanctionare se transmite spre informare si entitatii respective.

(4) Entitatea controlata are obligatia de a transmite A.S.F., in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la informarea prevazuta
la alin. (2), dovezile comunicarilor de luare la cunostinta a
rezultatelor controlului periodic sau inopinat de catre persoanele
vizate.

Art. 27. — Tn masura in care, dupa finalizarea controlului
periodic sau inopinat, A.S.F. intrd in posesia unor informatii si
date suplimentare referitoare la entitatea controlatd si
operatiunile verificate, aceasta poate decide declansarea unei
noi actiuni de control.
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SECTIUNEA a 5-a

Monitorizarea rezultatelor controlului periodic sau inopinat,
in cazul in care a fost impus entitatii controlate
un plan de masuri

Art. 28. — (1) In situatia in care A.S.F. emite un plan de
masuri Tn sarcina entitatii controlate sau solicita acesteia sa
inainteze catre A.S.F. un set de masuri asumat in vederea
remedierii deficientelor/prevenirii aparitiei/materializarii unor
riscuri, entitatea controlatd este obligatd sa implementeze
masurile dispuse de A.S.F. sau pe cele propuse de entitatea
controlatéa in termenele stabilite si sa informeze A.S.F. cu privire
la demersurile realizate pentru ducerea la indeplinire a acestuia,
la termenele si in forma solicitate.

(2) Planul de masuri poate contine atat masuri concrete de
remediere, cat si cerinte suplimentare de raportare impuse
pentru o perioada determinata de timp care sa includa, dupa
caz, cel putin formatul raportarilor, modalitatea de transmitere,
termenele si periodicitatea transmiterii.

(3) Structurile organizatorice de specialitate din cadrul A.S.F.
monitorizeaza, corespunzator atributiilor specifice ale acestora,
pe perioada stipulata in planul de masuri, ducerea la indeplinire
a masurilor concrete de remediere si respectarea termenelor de
implementare.

CAPITOLUL Il
Audierea

Art. 29. — Structurile organizatorice cu atributii de
supraveghere si control din cadrul A.S.F., independent sau
corelat cu efectuarea unui control periodic sau inopinat, pot
efectua, dupa caz, orice investigatii suplimentare, utilizand orice
tehnici si instrumente specifice, inclusiv audieri ale persoanelor
asupra carora se apreciaza ca pot oferi clarificari necesare
situatiei analizate/verificate.

Art. 30. — (1) Convocarea la audiere este efectuata in baza
unei decizii de audiere, sub semnéatura vicepresedintelui
coordonator.

(2) Decizia de audiere este comunicata persoanei vizate prin
posta, cu confirmare de primire, fax sau e-mail si cuprinde cel
putin urmatoarele elemente:

a) tema audierii;

b) data si locul desfasurarii audierii;

c) documentele solicitate pentru a fi prezentate in cadrul
audierii.

(3) Persoana convocata are obligatia de a se prezenta la
momentul si locul stabilite pentru desfasurarea audierii, cu
documentele justificative solicitate, dupa caz.

(4) Persoana convocata poate solicita A.S.F., anterior
desfasurarii audierii, amanarea acesteia pentru cazuri
exceptionale, fundamentate temeinic prin documente
justificative, iar A.S.F. 1i comunica hotararea adoptata cu privire
la solicitarea sa.

Art. 31. — (1) Persoana convocata este informata de catre
echipa de audiere cu privire la metodologia de desfasurare a
audierii la momentul declansarii audierii.

(2) Echipa de audiere poate inregistra discutiile din cadrul
audierii pe dispozitive electronice care permit stocarea datelor si
redarea lor ulterioara doar cu acordul scris al persoanei audiate,
iar, in caz de refuz, situatia se consemneaza n scris.

(3) Este interzisa folosirea de catre persoanele audiate a
oricaror dispozitive ce permit inregistrarea audio/video a
discutiilor din cadrul audierii si redarea lor ulterioara.

(4) Tn cadrul audierii, persoana audiata are obligatia de a
furniza echipei de audiere toate informatiile detinute, corecte si
complete, pe orice suport, in orice forma, fara a obstructiona
desfasurarea investigatiilor, in vederea clarificarii unei anumite
situatii, iar informatiile prezentate sunt consemnate de catre
persoana audiata Tn cadrul unei note explicative.

(5) Finalizarea audierii se realizeaza prin Incheierea unui
proces-verbal de audiere al carui continut este similar
procesului-verbal de ridicare documente prevazut la art. 17
alin. (2), cuprinzédnd si orice alte observatii ale partilor,
considerate necesar a fi introduse in cadrul acestui document.

(6) Procesul-verbal de audiere este incheiat in doua
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara,
este semnat de catre persoana audiata si echipa de audiere si
primeste numar de inregistrare din registratura A.S.F.

CAPITOLUL IV
Controlul permanent

Art. 32. — (1) Controlul permanent are caracter continuu si
se desfasoara de catre structurile organizatorice de specialitate
din cadrul A.S.F. cu atributii in acest sens, in scopul verificarii,
analizarii sau evaluarii elementelor de conformitate si/sau de
risc aferente activitatii desfasurate de catre entitati.

(2) In exercitarea controlului permanent, structurile
organizatorice de specialitate cu atributii de supraveghere pot
aplica, in mod corespunzator, inclusiv dispozitiile art. 29 si 30.

(3) Entitatile supravegheate au obligatia sa transmita si/sau
sa puna la dispozitia structurilor organizatorice de specialitate
prevazute la alin. (1) acte, documente corecte, complete si/sau
informatii reale in termenul stabilit, in forma si pe suportul
solicitate de aceste structuri, astfel incat sa nu fie periclitata
desfasurarea controlului permanent si s nu induca in eroare
AS.F.

(4) Raspunderea privind transmiterea si continutul
documentelor si informatiilor prevazute la alin. (3) revine
conducerii entitatii si/sau persoanei responsabile.

(5) Entitatea supravegheata trebuie sa dispuna de
infrastructura informaticd si de mijloacele de comunicare
necesare pentru a asigura derularea in bune conditii a activitatii
de control permanent, inclusiv de semnatura electronica
calificata si, cand este necesar, sa acorde acces la informatiile
din sistemele informatice prin intermediul carora se realizeaza
operatiunile supuse verificarii din controlul permanent.

(6) Accesul la informatiile din sistemele informatice se va
realiza cu caracter temporar, cu drept de vizualizare si cu
respectarea politicilor de securitate ale entitatii controlate, prin
intermediul unui angajat al entitéatii controlate desemnat in acest
sens, in scopul realizarii in bune conditii a verificarilor necesare
controlului permanent.

(7) Constatarile rezultate din exercitarea controlului
permanent cu privire la Tncalcarea obligatiilor prevazute in
legislatia aplicabila de catre entitatile controlate/persoanele din
conducerea entitatilor controlate/persoanele fizice sau juridice
responsabile se consemneaza in Raportul de control permanent
si se aduc la cunostinta entitatii controlate si conducerii acesteia
si/sau persoanelor responsabile prin intermediul acestuia.

Art. 33. — Raportul de control permanent prevazut la art. 32
alin. (3), semnat olograf sau cu semnatura electronica calificata
de catre conducerea structurii organizatorice de specialitate,
este nregistrat la registratura A.S.F. si cuprinde, dupéa caz,
urmatoarele:

a) descrierea elementelor de neconformitate constatate,
respectiv faptele care reprezinta incalcari ale legislatiei specifice
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aplicabile entitatii, cu indicarea textului legal retinut a fi
nerespectat/incalcat;

b) elementele de risc, de prudentialitate sau de conduita,
identificate la nivelul entitatii supuse controlului permanent, daca
este cazul;

c) persoanele considerate responsabile potrivit legislatiei in
vigoare;

d) solicitari si/sau recomandari cu rol de prevenire sau
corectare a unor situatii potential generatoare de deficiente, de
atenuare a efectelor unor evenimente produse sau de
fndrumare Tn legatura cu anumite aspecte constatate;

e) alte aspecte relevante, dupa caz.

Art. 34. — (1) Raportul de control permanent, intocmit
conform art. 33, este transmis entitatii controlate si persoanelor
vizate prin oricare dintre mijloacele de comunicare prevazute de
Codul de procedura civila, cu mentionarea posibilitatii de a
exprima un punct de vedere sau obiectii asupra retinerilor din
acesta; raportul de control permanent reprezinta notificarea
entitatii controlate si/sau a conducerii entitatii controlate/
persoanelor responsabile cu privire la incalcarile prevederilor
legale constatate de catre structura organizatorica de
specialitate din cadrul A.S.F.

(2) Entitatea controlata si/sau persoanele vizate, notificate
conform prevederilor alin. (1), pot transmite, inclusiv prin
mijloace electronice, un punct de vedere, explicatii, documente
justificative sau obiectii cu privire la retinerile din Raportul de
control permanent, in termenul prevazut de legislatia aplicabila,
dar nu mai mult de 7 zile de la primirea notificarii, in cazul in
care legislatia specifica aplicabila nu prevede un alt termen.

(3) Tn cazul in care prin Raportul de control permanent sunt
identificate abateri care implica aplicarea unor masuri urgente,
entitatea controlatd si/sau persoanele vizate mentionate la
alin. (1) vor raspunde solicitarii mentionate la alin. (2), in termen
de maximum o zi lucratoare de la data primirii notificarii cu privire
la Raportul de control permanent, daca legislatia primara
specifica aplicabila nu prevede altfel.

(4) Entitatea controlata are obligatia de a informa persoanele
ale caror atributii au legatura cu situatiile prezentate in Raportul
de control permanent, precum si pe cele cu care au incetat
relatile de munca/de reprezentare anterior primirii acestuia, in
vederea formularii de eventuale obiectii, cu respectarea
termenului stabilit la alin. (2) sau (3), dupa caz.

(5) A.S.F. poate solicita entitatii controlate si/sau persoanelor
vizate mentionate la alin. (1), prin mijloace electronice, informatii,
documente justificative, explicatii sau detalii suplimentare,
pentru clarificarea anumitor aspecte ce rezulta din analizarea
punctului de vedere sau a obiectiilor la Raportul de control
permanent, cu indicarea termenului de raspuns.

(6) In cazul in care actele, documentele si informatiile
solicitate, inclusiv in cazul sedintei de audiere, daca a fost cazul,
nu sunt puse la dispozitia A.S.F. in conformitate cu prevederile
art. 32 alin. (3), precum si la termenele si forma stabilite, fapta

se va retine in cadrul concluziilor prezentate in nota mentionata
la art. 35.

Art. 35. — (1) Structura organizatorica de specialitate din
cadrul A.S.F. analizeaza punctul de vedere, explicatiile sau
obiectiile formulate, precum si documentele sau informatiile
suplimentare transmise de catre entitatea controlata sau
conducerea acesteia/persoanele vizate si elaboreaza nota
privind concluziile si propunerile cu privire la aspectele
constatate in urma controlului permanent.

(2) in termen de maximum 10 zile lucr&toare de la expirarea
termenului prevazut la art. 34 alin. (2), (3) sau (5), dupa caz,
conducerea structurii organizatorice de specialitate prezinta
pentru inscrierea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului A.S.F.
nota mentionata la alin. (1), insotita de Raportul de control
permanent si obiectiile entitatii controlate/persoanelor vizate,
daca au fost transmise.

(3) Pe baza informatiilor prezentate conform alin. (2),
Consiliul A.S.F. poate dispune masuri si/sau sanctiuni.

(4) In scopul valorificarii rezultatelor controlului permanent
se aplica in mod corespunzator prevederile art. 26 si 28. Orice
referire la rezultatul controlului este considerata a fi facuta
corespunzator la rezultatul activitatii de control permanent.

CAPITOLUL YV
Sanctiuni

Art. 36. — (1) Nerespectarea de catre entitatile controlate
si/sau de catre persoanele din conducerea acestora si/sau de
catre persoanele fizice sau juridice responsabile a prevederilor
prezentului regulament, precum si a masurilor de remediere
si/sau a cerintelor suplimentare de raportare impuse, de indata
sau in termenul indicat de A.S.F., se sanctioneaza de catre
A.S.F. in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
aplicabile entitatii controlate, precum si in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 93/2012.

(2) Dispunerea sanctiunilor si/sau a masurilor se face in baza
hotaréarii Consiliului A.S.F. si se comunica entitatii/persoanei
sanctionate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 37. — Actiunile de control periodic sau inopinat in curs de
desfasurare la data intrarii in vigoare a prezentului regulament
continua Tn conformitate cu reglementarile in vigoare la data
inceperii actiunii de control.

Art. 38. — (1) Prezentul regulament se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in vigoare la data publicarii
acestuia.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se
abroga Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 11/2016 privind activitatea de control periodic si inopinat
desfasurata de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.070 din
30 decembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Nicu Marcu

Bucuresti, 27 ianuarie 2021.
Nr. 4.
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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR STOMATOLOGI
DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMANIA

DECIZIE
privind aprobarea calendarului electoral pentru alegerea membrilor consiliului teritorial
si ai biroului executiv ale Colegiului Medicilor Stomatologi Timis pentru perioada ramasa
din mandatul 2019—2023

In temeiul art. 526 alin. (1) si art. 534 din Legea nr. 95/2006 privind reforma Th domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 33, 75 si 126 din Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului
Medicilor Stomatologi din Roméania, adoptat prin Decizia Adunarii generale nationale a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania
nr. 5/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 2 din Decizia Consiliului National al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Romania nr. 18/2CN/2019 pentru aprobarea Regulamentului electoral al Colegiului Medicilor Stomatologi din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere faptul ca alegerile demarate prin Decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor Stomatologi din
Roméania nr. 10/2CN/2020 privind aprobarea calendarului electoral pentru alegerea membrilor consiliului teritorial si ai biroului
executiv ale Colegiului Medicilor Stomatologi Timis pentru mandatul 2020—2023 nu s-au putut desfasura, din motive legate de
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Roméaniei prin Decretul nr. 195/2020,

in conformitate cu prevederile Regulamentului electoral al Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, aprobat prin
Decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor Stomatologi din Roméania nr. 18/2CN/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia emite urméatoarea decizie:
Art. 1. — Se aproba calendarul electoral pentru alegerea

Colegiului Medicilor Stomatologi Timis — 9.02.2021—

membirilor consiliului teritorial si ai biroului executiv ale Colegiului
Medicilor Stomatologi Timis pentru perioada ramasa din
mandatul 2019—2023, dupa cum urmeaza:
1. prima sedinta a Comisiei Electorale Centrale — 8.02.2021;
2. desfasurarea la nivel local a procesului de alegeri
partiale pentru consiliul teritorial si biroul executiv ale

15.03.2021;

3. sedinta Comisiei Electorale Centrale de validare a
alegerilor partiale la nivelul Colegiului Medicilor Stomatologi
Timis — 16.03.2021.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Colegiului Medicilor Stomatologi din Roméania,
Ecaterina lonescu

Bucuresti, 21 ianuarie 2021.
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